
SEANCE DU 26 MARS 2026 

ORDRE DU JOUR 

COMMUNICATION DES DECISIONS DU MAIRE  

POINT D’INFORMATON 

I/ ADMINISTRATION GENERALE 

1. Délégation de pouvoir du Conseil Municipal au Maire  
2. Adoption du règlement intérieur du Conseil Municipal 
3. Indemnités de fonction du Maire, des Adjoints et des Conseillers Municipaux délégués 
4. Majoration des indemnités du Maire et des adjoints au titre de la perception de la Dotation de 

Solidarité Urbaine 

I.I / Désignation des représentants de la Ville au sein des syndicats intercommunaux et organismes 
extérieurs 

5. Syndicat intercommunal de suivi de la distribution publique d’électricité du pays des trois frontières 
6. Collectif de défense des communes minières de Lorraine 
7. AMOMFERLOR 
8. Ecole de Musique de la Vallée de la Fensch 
9. Conseil d’administration du Collège Louis Pasteur 
10.Conseil d’écoles 
11.Conseil d’administration du Centre Social La Moisson 
12.Commission de suivi de site ARCELOR MITTAL (AMAL) 
13.Correspondant défense 
14.Détermination du nombre de membres au Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action 

Sociale 
15.Election des membres du Conseil d’Administration du Centre Communal d‘Action Sociale 
16.Désignation des membres d’une commission municipale unique 
17.Election des membres de la Commission d’Appel d’Offres 
18.Election des membres de la Commission de Délégation des Services Publics Locaux 
19.Désignation des membres du Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance  
20.Désignation des membres de la Commission consultative de chasse 
21.Désignation des membres de la Commission pour l’accessibilité 
22.Renouvellement de la Commission Communale des impôts directs  
23.Désignation des membres de la SAEML « SEMFLO »  
24.Désignation des administrateurs de la Régie personnalisée La Passerelle 
25.Election des membres de la Commission aménagement 
26.Désignation des membres du Comité Social Territorial (CST) 

• Finances et commande publique 

27. Débat d’Orientation Budgétaire 2026 
28. Cession de matériel informatique 

• Ressources humaines 



29. Création de postes  

II/ POLE ATTRACTIVITE ET VIE CITOYENNE 

• Animations culturelles, sport, jeunesse et vie associative 

30. Reversement de dons – dames du cœur et ligue contre le cancer 

QUESTIONS DIVERSES  


